Présentation de la formation « job-coaching » du 18 octobre 2014 à Angers
Par Clémence PETIT, psychologue clinicienne spécialisée dans l’accompagnement des personnes avec autisme.
Le job-coaching, pour qui, quand et comment ?
1) Tour d’horizon des dispositifs d’aide à l’emploi existants:
Récapitulatif des dispositifs existants (AGEFIPH, FIPHFP, Cap Emploi, Maison de l’emploi, Mission Locale, …).

Présentation des différents milieux d’emploi (ESAT, ESAT hors les murs, EA, milieu ordinaire, auto-entreprise…)

Présentation du cadre légal et des aides financières et humaines possibles, 

Présentation des partenariats possibles.


2) Présentation du job-coaching + témoignage:
En quoi le dispositif du job-coaching va plus loin que ce qui existe déjà, quels sont ses avantages, ses limites et les pièges à éviter. 

Outils pratiques (grilles d’analyse, fiches d’aide, aménagements de postes…)

Profils des job-coach (champs de compétence, spécificités, limites,…)

Illustration à partir de différents cas représentants, le plus possible, la variété des profils autistiques (vidéo et présentation de ma pratique) 

- Cas de coaching d’orientation professionnelle (ado, jeunes adultes).

- Cas de coaching pour une réorientation professionnelle

- Cas de coaching d’insertion professionnelle et stage

- Cas de maintien dans l’emploi de personnes dans le secteur public et privé. 

- Cas de l’alternance

Témoignage d’une personne autiste de haut niveau de 52 ans, qui a repris le travail depuis 3 ans  après 15 ans d’enfermement chez lui. (sous réserve)

Autre témoignage possible d’un jeune autiste de haut niveau 22 ans, intégré en stage puis en emploi dans une grande compagnie d’assurance bancaire.


3) Aller plus loin et créer de nouveaux dispositifs:
Présentation des dispositifs innovants à travers le Monde. 

Présentation d’outils en cours de réalisation permettant d’affiner les profils cognitifs des personnes avec autisme et 

Réflexion sur l’utilisation des ressources disponibles localement et leur amélioration possible.
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